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L’Open Innovation è oggi una modalità sempre più diffusa 
di fare innovazione, basata sulla collaborazione tra imprese 
di ogni dimensione, startup, centri di ricerca e istituzioni. 
In un contesto segnato da crescente complessità 
tecnologica, forte pressione competitiva e continue 
evoluzioni normative, la capacità di aprirsi all’esterno e 
lavorare insieme ad altri attori dell’ecosistema è diventata 
un fattore decisivo di creazione di valore.

Per startup, micro e piccole imprese, l’Open Innovation 
rappresenta un’opportunità e uno strumento strategico 
per accedere a competenze, tecnologie e mercati, ridurre 
i rischi di sviluppo e integrare fin dalle prime fasi principi di 
sostenibilità.

Il corso Open Innovation in Practice è un percorso 
formativo ideato dalle OGR Torino, in collaborazione con 
Futura Law Firm Starl SB, per offrire una panoramica dei 
principali modelli di Open Innovation, approfondendo i 
framework legali, le dinamiche di governance e il legame 
sempre più stretto tra innovazione aperta e strategie ESG.

Attraverso un percorso che combina formazione strutturata 
e affiancamento operativo, il corso fornisce strumenti 
concreti per progettare collaborazioni efficaci, gestire 
correttamente proprietà intellettuale e dati e tradurre 
l’Open Innovation in valore reale, misurabile e sostenibile 
per l’impresa.

Abstract
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•	Fornire una comprensione solida dei modelli di Open Innovation  
e delle loro applicazioni operative;

•	Supportare startup e PMI nella costruzione di partnership efficaci  
e sostenibili;

•	Offrire un quadro chiaro degli aspetti legali, contrattuali  
e di governance dell’Open Innovation;

•	Integrare i principi ESG nei processi di innovazione e co-sviluppo;

•	Accompagnare le imprese nella definizione di strategie e azioni 
concrete di Open Innovation.

•	Founder e co-founder di startup, interessati a strutturare 
collaborazioni con imprese, partner industriali e centri di ricerca;

•	Imprenditori e manager di micro e piccole imprese, chiamati a 
guidare percorsi di innovazione, crescita e sostenibilità;

•	Responsabili innovazione, sviluppo business e legal che operano 
in contesti agili e orientati alla collaborazione;

Obiettivi

Destinatari
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Startup, micro e piccole imprese

•	Durata complessiva: 16 ore

•	Modalità di erogazione: online (videoconferenza in diretta) con 
registrazione delle singole sessioni

•	Periodo: febbraio 2026

Durata e modalità



4 5

Open Innovation in practice / 
Legal & ESG Framework

Calendario lezioni
•	MODULO #1  

Open Innovation e Legal Framework 
10 febbraio 2025, ore 14:00 – 19:00

•	MODULO #2  
Open Innovation e ESG Framework 
17 febbraio 2025, ore 14:00 – 19:00

•	SESSIONI DI AFFIANCAMENTO (su richiesta) 
24/25/26 febbraio 2025, ore 11:00 – 13:00

•	Apprendimento guidato sui modelli di Open Innovation,  
con esempi e casi reali;

•	Analisi di strumenti e framework operativi, legali ed ESG;

•	Esercitazioni e casi studio, per tradurre i concetti in pratiche 
applicabili;

•	Sessioni individuali di affiancamento, dedicate alla 
personalizzazione degli apprendimenti e alla definizione di roadmap 
operative per le singole imprese.

Metodologia
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MODULO #1 
Open Innovation e Legal Framework 
Durata: 5 ore

Fondamenti di Open Innovation 
•	Evoluzione dell’innovazione: da chiusa ad aperta

•	Modelli di Open Innovation: come costruire partnership efficaci 
startup-impresa e perché l’Open Innovation è strategica per 
startup e PMI

Strumenti e modelli collaborativi 
•	Esempi di programmi, metodologie e casi reali (settore tech, 

industry) - Challenge, call4ideas, hackathon, corporate venture

•	KPI e metriche di impatto dell’Open Innovation 

Legal Framework per Open Innovation 
•	Contrattualistica nell’Open Innovation: NDA e accordi di 

riservatezza; partnership agreement (PA); Memorandum of 
Understanding (MoU);

Term sheet tra startup e corporate
•	Proprietà intellettuale: IP ownership - modelli di gestione nei 

progetti congiunti; co-sviluppo e IP congiunta; licenze, uso dei 
risultati, background e foreground IP 

•	Data Governance: gestione dei dati nei progetti collaborativi 
(GDPR essenziale nel co-sviluppo prodotto; data sharing e data 
ownership) e norme relative (GDPR, NIS2, DORA, AI Act)

•	Compliance e rischi legali: rischi nelle partnership e operazioni M&A 
startup-corporate; prevenzione: clausole, governance, ambiti di 
responsabilità

•	Esercitazione pratica: Analisi guidata di un modello di NDA o 
partnership agreement.

Moduli del Percorso Formativo
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MODULO #3
Sessioni di affiancamento con le imprese 

•	Sessioni individuali da remoto, pianificate tramite calendario 
condiviso;

•	Approfondimento personalizzato su:

•	modelli di Open Innovation più adatti al contesto aziendale;

•	aspetti legali e di governance;

•	integrazione di ESG e sostenibilità nei progetti di innovazione;

•	Definizione di azioni concrete e roadmap operative;

•	Redazione di un report sintetico a valle di ogni incontro,  
con indicazioni operative per l’impresa.

MODULO #2 
Open Innovation e Legal Framework 
Durata: 5 ore

Introduzione ai temi ESG e relativi impatti per startup  
e piccole imprese
•	Cosa significa ESG oggi per imprese e mercato: perché anche 

startup e piccole imprese devono attivarsi. Due diligence ESG in 
fase di acquisizione - utilità di essere società benefit

•	Quadro normativo europeo, regolamentazioni, obblighi e impatto - 
Focus su VSME e Dialogo di sostenibilità banche e imprese

•	Governance come prerequisito anche per startup  
e piccole imprese 

•	Focus tematico su E: Ambiente; S: Sociale; G: Governance

Open Innovation come leva per la strategia ESG
•	ESG come driver di nuovi modelli di business

•	Cenni all’approccio ESGD

•	Esempi di Open Innovation applicata a sfide ESG: co-sviluppo con 
startup deeptech / greentech / socialtech

Moduli del Percorso FormativoModuli del Percorso Formativo



Per qualsiasi informazione, e in particolare per il supporto 
nella compilazione dei documenti obbligatori per la registrazione 
al corso, il team delle OGR Torino è a vostra disposizione 
per assistenza e chiarimenti. Potete contattarci all’indirizzo:

formazione.edihrome@ogrtorino.it
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Contatti
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