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Politica per la Sostenibilità degli 
Eventi
OGR si impegna a perseguire l’eccellenza nell’organizzazione e 
promozione di eventi culturali e musicali, mostre e performance 
artistiche, gestendo le proprie attività in modo responsabile e sostenibile. 
In qualità di organizzatore e promotore di eventi dal vivo, OGR riconosce 
che le proprie operazioni generano impatti ambientali, sociali ed 
economici e si assume la responsabilità di gestirli in modo trasparente, 
consapevole e orientato al miglioramento continuo.

Principi e visione
OGR riconosce il proprio ruolo nel contribuire allo sviluppo sostenibile 
della comunità e nel sensibilizzare i propri stakeholder (fornitori, partner, 
artisti, clienti, pubblico, ecc.) rispetto ai temi della sostenibilità.
La presente politica definisce il quadro di riferimento per il sistema di 
gestione per la sostenibilità degli eventi conforme alla ISO 20121:2024, 
garantendo coerenza con i valori, la missione e gli impegni istituzionali 
dell’organizzazione contenuti all’interno del Codice Etico aziendale e 
della Dichiarazione d’intenti e valori.

Impegni generali
OGR si impegna a:
•	 Integrare la sostenibilità in tutte le decisioni e operazioni relative agli 
eventi, in ogni struttura e progetto;

•	 Applicare e mantenere un sistema di gestione per la sostenibilità degli 
eventi conforme ai requisiti della ISO 20121;

•	 Stabilire un quadro di principi di sviluppo sostenibile, con attenzione 
alla responsabilità sociale, all’impatto ambientale, all’inclusione e 
all’eredità positiva degli eventi;

•	 Destinare risorse adeguate a garantire l’efficacia del sistema di 
gestione;

•	 Garantire condizioni di lavoro sane, sicure e rispettose per tutto il 
personale coinvolto, interno ed esterno all’organizzazione;
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•	 Rispettare la legislazione vigente e considerare l’impatto di normative 
future sul settore degli eventi.

Obiettivi di sostenibilità: quadro di riferimento
OGR definisce e aggiorna regolarmente obiettivi di sostenibilità 
articolati su tre orizzonti temporali:
Breve termine (1–2 anni): miglioramenti immediati, operativi e gestionali, 
come adeguamento e piena applicazione delle procedure aziendali in 
essere; implementazione di nuove procedure e/o formazione specifica; 
riduzione degli sprechi e delle inefficienze; aumento dell’accessibilità e 
del coinvolgimento di diversi tipi di pubblico; efficientamento energetico.
Medio termine (3–5 anni): consolidamento di partnership sostenibili; 
crescente coinvolgimento di tutti gli stakeholder; piena accessibilità 
per tutti gli eventi; sviluppo di nuovi progetti; introduzione di tecnologie 
o processi innovativi.
Lungo termine (oltre 5 anni): trasformazioni strategiche, rigenerazione 
di spazi, decarbonizzazione, promozione continua di cultura sostenibile 
nel settore degli eventi.
Gli obiettivi saranno inseriti all’interno del piano di miglioramento 
aziendale; definiti in coerenza con i temi materiali di OGR e con il 
coinvolgimento delle parti interessate; e riesaminati periodicamente 
tramite il ciclo di miglioramento continuo del sistema di gestione.

Gestione degli impatti e impegni operativi
OGR si impegna a:
•	 monitorare il consumo energetico e le emissioni di carbonio associate 
agli eventi, al fine di ridurli; 

•	 minimizzare i rifiuti e aumentarne il recupero, anche attraverso 
la collaborazione con fornitori certificati e l’adozione di logiche di 
economia circolare (es. prodotto come servizio);

•	 garantire che gli eventi generino un’eredità positiva per il territorio, la 
comunità e il settore culturale;

•	 considerare gli esiti del dialogo con le parti interessate e le esigenze 
degli utenti finali nella pianificazione e realizzazione degli eventi;

•	 monitorare le prestazioni di sostenibilità proprie e di fornitori e appaltatori;
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•	 Promuovere formazione e competenza, in particolare per il personale 
operativo, affinché sia in grado di applicare i principi della politica e i 
requisiti di sostenibilità.

•	 Integrare nel sistema di gestione tutte le nuove competenze, 
conoscenze, standard o buone pratiche acquisite a seguito degli eventi.

OGR promuove un dialogo costante e trasparente con dipendenti, 
collaboratori, fornitori, partner e pubblico, al fine di diffondere la cultura 
della sostenibilità e favorire un coinvolgimento attivo nelle iniziative 
dell’organizzazione.
OGR si impegna inoltre a rendicontare i risultati di sostenibilità degli 
eventi, comunicando in modo chiaro e accessibile i progressi compiuti 
rispetto agli obiettivi definiti e alle prestazioni raggiunte.

Riesame e miglioramento continuo
OGR si impegna a:
rivedere periodicamente la Politica di Sostenibilità e la documentazione 
del sistema;
•	 valutare e migliorare continuamente il sistema di gestione per la 
sostenibilità degli eventi;

•	 assicurare che le lezioni apprese e le competenze maturate durante 
gli eventi siano analizzate e integrate nel processo di miglioramento 
continuo.

Torino, 14/11/2025	


